
Увольнение в связи с утратой доверия 
 
Обязанностью муниципального служащего является предотвращение и 
преодоление коррупционно опасных ситуаций. 
Коррупционно опасной является любая ситуация в служебном 
поведении муниципального служащего, содержащая конфликт 
интересов. 
Конфликт интересов возникает, когда муниципальный служащий 
имеет личную заинтересованность, которая влияет или может 
повлиять на объективное и беспристрастное исполнение им своих 
служебных обязанностей. 
Личной заинтересованностью муниципального служащего признается 
любая выгода непосредственно для него или для членов его семьи и 
родственников, а также для других граждан или организаций, в 
отношении которых он имеет любые финансовые или гражданские 
обстоятельства. 
Федеральный закон от 21.11.2011 N 329-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием государственного управления в области 
противодействия коррупции" предусматривает введение нового 
основания увольнения с государственной и муниципальной службы - 
"в связи с утратой доверия". 
Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 
службы в связи с утратой доверия в случаях совершения 
правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального 
закона N 25-ФЗ. 
Непредставление муниципальным служащим сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в случае, если представление таких 
сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных 
или неполных сведений является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч. 5 
ст. 15 Федерального закона N 25-ФЗ). 
Таким образом, муниципальный служащий подлежит увольнению за 
утрату доверия, если он не принял мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов и не представил или 
представил заведомо недостоверные или неполные сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 
Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 
нанимателя, которому стало известно о возникновении у 
подчиненного ему муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
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конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего, являющегося представителем 
нанимателя, с муниципальной службы (ч. 3.1 ст. 14.1 Федерального 
закона N 25-ФЗ). 
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